ROLES ET MISSIONS

ERTISSEUR DE COMPETENCES
rassemble, capable de rallier les partenaires, de créer des alliances, garant
FORTE de la collaboration entre les acteurs de I'école.

LEVIER D'EVOLUTION

identifie les acquis, planifie le développement, suscite et accompagne les
e EIEJ_SS,”E SC|OLA|RE _ = : projets, gére le changement.
arantit les apprentissages, l'intégration, la progression et I'€panouisse- PROMOTEUR DE LA QUALITE

ment de chacun des éleves, valorise un climat d'établissement stimulant. ; 3 : . =
évalue le fonctionnement a tous les niveaux, met en place des indicateurs,

DIRECTRICE, DIRECTEUA
UNE IDENTTEPRO

ARTISAN DE €O H E\R EN CE, -2 IS suscite et pilote les mesures visant a maintenir et améliorer I'efficacité et
prend en compte et integre la diversité des demandes et intéréts, assure Fefficience individuelles et collectives.
uniole decoordimateuretfidemediateur i sy ot et et e S Lt LA e e L L L s o et 5

VECTEUR DE SENS
incarne les valeurs de I'école, assure le développement de I'identité et de la

vision stratégique de I'établissement, les fait vivre a I'interne et les commu- PROFESSIONNEL QUALIFIE
nique a l'externe. bénéficie d'une formation reconnue, déve-
AGENT DE COMMUNICATION loppe une vision réflexive de ses actions,

adopte une posture d'écoute, d'empathie, de bienveillance qui encourage ;”tggfel'es reseauxéles a sa fonction, assure
le dialogue et la compréhension mutuels. Al el s A -
------------------------------------------------- 3 fessionnelles.

PORTEUR D'AUTORITE
assume ses responsabilités, prend des décisions dans le cadre du mandat
qui lui est conféré, en considérant les réalités du terrain.

REPONDANT DE LA LOI

rappelle et explicite le cadre légal de I'école, garantit sa mise en applica-
tion et en assume la responsabilité. C L A C E S 0
GARANT DU BON FONCTIONNEMENT . ,

ofe b i\ A CONFERENCE LATINE DES CHEES D‘ETABLISSEMENT
planifie, organise, met en place des processus, délégue et responsabilise, > DE LA SCOLARITE OBLIGATOIRE

assure le suivi et la régulation, geére les ressources de I'établissement.
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Adopté a I'Assemblée générale du 26.9.2018 a Coppet



