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La première enquête nationale relative au recrutement des enseignants montre une situation semblable entre les 

régions. 

Pour la première fois en Suisse, une enquête relative au recrutement d'enseignants vient d'être réalisée. Cette vaste 

enquête, menée auprès des directeurs d'école, a été conduite par les deux associations de directeurs d'école obligatoire 

de Suisse: la CLACESO.ch pour la Suisse romande et le Tessin et la VSLCH.ch pour la Suisse alémanique. Grâce au taux 

de participation élevé, cette enquête peut être qualifiée de représentative. Elle montre que les directions 

d’établissements rencontrent des situations identiques dans toute la Suisse pour repourvoir les places vacantes pour 

l’année scolaire 2016-2017. Si les directions d’établissement trouvent des enseignants pour tous les postes proposés, 

elles sont parfois obligées d’engager des personnes au profil moins qualifié que souhaité. C’est le cas dans le domaine 

de l’enseignement spécialisé. Dans leurs commentaires, les directions interrogées relèvent que les conditions de 

recrutement varient entre les cantons en raison des différences de salaires et également selon l’état des finances 

communales. Des programmes d’économies sont mis en œuvre dans les écoles :  regroupements de classes,  suppressions 

de mesures de soutien destinées à l’intégration des élèves à besoins particuliers, report de rénovations des 

infrastructures, etc. Il s’agit-là de  mesures qui détériorent les conditions de travail du corps enseignant et des 

directions d’établissement. Et de surcroît, cela engendre des inégalités de traitement entre les établissements. Les 

associations de chefs d’établissement VSLCH et CLACESO estiment que cette situation menace l’égalité des chances 

pour les élèves dans toute la Suisse. 

 

Pour plus d’informations (en Suisse romande): Christian Berdoz, président, 079 541 75 68, 

christian.berdoz@bluewin.ch, claceso.ch 

 

 

Erste schweizweite Umfrage bei den Schulleitungen zum Lehrerbedarf ergibt einheitliches Bild 
 
Zum ersten Mal haben die beiden Berufsverbände der Schulleitenden aus der Deutschschweiz VSLCH und der 

Westschweiz/des Tessins CLACESO eine gemeinsame Umfrage zur Stellensituation in ihren Schulen durchgeführt. Die 

repräsentative Erhebung im Mai zeigt, dass die Herausforderungen der Schulleitenden in der ganzen Schweiz bei der 

Besetzung der ausgeschriebenen Stellen für das Schuljahr 2016/17 nahezu identisch sind. Zwar finden die Schulleitenden 

für die offenen Stellen meistens eine Lehrperson, jedoch wie in den Jahren zuvor vielfach mit qualitativen 

Kompromissen. Besonders gesucht sind weiterhin spezifische Lehrkräfte wie schulische Heilpädagoginnen und Heil–

pädagogen. Individuelle Aussagen der befragten Schulleitenden weisen schweizweit auf wachsende 

Personalrekrutierungsprobleme zwischen den Kantonen hin. Die Gründe sind Lohnunterschiede sowie Ungleichheiten 

zwischen finanzstarken und -schwachen Gemeinden. Zudem müssen Schulen vermehrt Abbaumassnahmen umsetzen. 

Klassenzusammenlegungen, das Streichen von Unterstützungsangeboten zur Integration und das Aufschieben von 

Renovationen sind für die Lehrpersonen und die Schulleitungen zunehmend belastend. So führen die Abbaumassnahmen 

zu qualitativen Unterschieden im Unterstützungs- und Leistungsangebot zwischen den Schulen. Die Schulleiterverbände 

VSLCH und CLACESO stufen deshalb die Chancengleichheit der Kinder in der ganzen Schweiz als gefährdet ein. 

 

Für weitere Infos in der Deutschschweiz: Bernard Gertsch, Präsident, bernard.gertsch@vslch.ch,  

Tel. 079 744 58 23, www.vslch.ch 

 


