RUOLI E MISSIONI

DIRETTRICE, DIRETTORE ATTIVATORE DI COMPETENZE

riunisce i diversi partner, crea alleanze, garantisce la collaborazione tra gli

UNA FORTE |DENT|TA PROFESSIONALE attori della scuola.

LEVA EVOLUTIVA
identifica le risorse acquisite, pianifica lo sviluppo, incoraggia e accompagna
progetti, gestisce il cambiamento.

SPONSOR DI QUALITA
valuta le attivita a tutti i livelli, imposta gli indicatori, guida le misure per

ARTEFICE DELLA COE.RENZ\A - - - mantenere e migliorare l'efficienza e I'efficacia individuale e collettiva.
tiene conto e integra le diversita di richieste e di interessi, assicuraun ruolo. == === s mm o d e e e 5

di coordinatore e mediatore.

PORTATORE DI SENSOQ
incarna i valori della scuola, assicura lo sviluppo dell'identita e la visione

strategica dell'istituzione, |i fa vivere internamente e li comunica esterna-
mente. PROFESSIONISTA QUALIFICATO

AGENTE DI COMUNICAZIONE beneficia di una formazione riconosciuta,

adotta un atteggiamento di ascolto e di empatia, che incoraggia il dialogo rllfllette Sl;II:e]Zsiuere]azmmi, mrtelgra I:”retl reljt'l\;e
e la comprensione. alla sua funzione, assicura lo sviluppo delle

................................................. sue capacita.

PROMOTORE DEL SUCCESSO SCOLASTICO
garantisce la formazione, I'integrazione e la crescita intellettuale di ogni stu-
dente, valorizza un clima scolastico stimolante.

PORTATORE D'AUTORITA
assume le sue responsabilita, prende le decisioni nell'ambito del mandato
conferito, considerando le situazioni.

RESPONSABILE DELLE REGOLE
ricorda e chiarisce il quadro giuridico della scuola, ne garantisce |'attuazione
e si assume la responsabilita.

GARANTE DEL BUON FUNZIONAMENTO (BUONE OPERATIVITA)
pianifica, organizza, imposta processi, delega e responsabilizza, controlla e
regola, gestisce le risorse dell'istituzione.
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Adottato in Assemblea generale del 26.9.2018 a Coppet



